
« Cependant notre métier ne cesse d’évoluer »
Aurélien

—

« Le tracé de charpente « le trait »,
une valeur sûre, est inscrit au Patrimoine Culturel 

Immatériel de l’Unesco »
Armand

—

CHARPENTIERCHARPENTIER

« On doit concevoir des charpentes traditionnelles, 
industrielles mais aussi en lamellé collé »

Thomas
—

« La réalisation en atelier puis la pose sur le
chantier font appel à des savoir-faire

très différents »
Valentin

—



Vous souhaitez devenir Charpentier ?
Vous avez entre 15 et 30 ans ?

Vous êtes titulaire d’un CAP, un Titre pro ou un Brevet Professionnel ?

→  Enrichissez votre expérience profes-
sionnelle en voyageant !

→  Intégrez les gestes, les savoir-faire et
techniques traditionnels et d’aujourd’hui.

→  Développez vos expériences pros et vos       
relations humaines.

→  Partagez l’esprit de solidarité pour, à 
votre tour, apprendre à transmettre votre 
savoir.

Pour les itinérants, un environnement de
confiance et un accompagnement par des
professionnels reconnus et bienveillants :

• Une 1ère évaluation pour construire un parcours
    adapté à vos besoins.

• L’accompagnement par des compagnons au      
    sein d’entreprises reconnues.

• Une autonomie financière grâce à votre statut
    de salarié.

• 1 ville étape par an, de septembre à juillet.

• Logement et restauration au sein d’un
     siège ou « maison » des compagnons, en
  ville ou à la campagne, au plus près de
    l’entreprise qui vous accueille.

•Charpentier bois                            CAP niv.3
•Charpentier bois                            Titre Professionnel niv. 3
•Technicien d’études
  en construction bois                      Titre Professionnel niv. 4
•Technicien constructeur bois     BAC Pro niv. 4
•Charpentier bois                            Brevet Professionnel niv. 4
•Systèmes constructifs bois
  et habitat (SCBH)                            BTS niv.5
•Arts et métiers de la                      
  Charpente                                         DEUST niv.5

Les Compagnons du Tour de France  constituent un grand 
réseau multi-générationnel de professionnels engagés 
dans la transmission des savoirs-faire et des savoir-être. 
Notre parcours de formation est organisé sur le principe 
du voyage, le tour de France. C’est une expérience in-
tense et pluridisciplinaire pendant laquelle  les formations 
dispensées forme la main et l’esprit, mais c’est bien 
le voyage qui forme l’homme. Cette formation et 
l’encadrement qui l’accompagne offre à l’apprenant 
appelé «itinérant», quelles que soient ses orgines, une 
réelle promotion sociale.

Les compétences du Charpentier :

Son métier est très diversifié, partagé entre conception, tracé et 
taille, opérations qui sont le plus souvent réalisées en atelier et 
enfin le levage sur le chantier. Des ouvrages allant de la charpente 
industrielle à celle de l’habitat collectif ou individuel mais aussi 
aux prestigieuses restaurations du patrimoine architectural.
Le charpentier conçoit, fabrique et pose des escaliers, des plan-
chers, des revêtements de façades et de terrasses, mais aussi des 
coffrages et des étaiements.
Le chantier de Notre Dame est un bel exemple de ces savoirs. Là, il 
est intervenu pour abriter et sauvegarder l’édifice, en particulier, 
en étayant les arcs boutants.
Après avoir réalisé les éléments de la charpente en atelier, ce sera 
le levage sur le chantier dans des conditions bien particulières. 
De multiples compétences sont nécessaires pour maîtriser les 
techniques de traçage et de taille, souvent informatisées et
l’emploi de matériaux très diversifiés. 
Obligé de concevoir les charpentes à partir d’un simple plan, il
possède une excellente connaissance de la perspective des
volumes et du trait. La résistance des matériaux et l’organisation 
d’un atelier, d’une équipe font aussi partie de ses compétences. 
Dans les ouvrages importants, la conception doit tenir compte du 
mode de la mise en place sur le chantier. 
Le charpentier peut travailler en entreprise industrielle ou
artisanale, il travaille toujours en équipe où, suivant ses
compétences, il est ouvrier hautement qualifié ou cadre. Il peut 
aussi travailler en bureau d’études, dans l’enseignement comme 
formateur. Après avoir acquis toutes ces compétences, il est en
capacité de créer son entreprise. 

La société des compagnons charpentiers des devoirs est née 
de la fusion, le 25 novembre 1945, de deux sociétés historiques, 
jusqu’alors rivales : 
- Les Compagnons Charpentiers Du Devoir de Liberté, 
ou « Indiens » dont le fondateur légendaire est  le roi Salomon.
- Les Compagnons Passants Charpentiers Du Devoir Bons Drilles 
Du Tour De France, « Les Soubises ». Leur fondateur légendaire 
est  le Père Soubise. 
Les compagnons charpentiers s’appellent entre eux « Coterie »,
ils ont un patronyme compagnonnique constitué du nom de région 
ou province et d’un trait de caractère, par exemple « Limousin Va 
de Bon Cœur ».
La cérémonie qui marque l’entrée dans la société est l’adoption, 
l’itinérant devient « Aspirant ».

Un peu d’histoire :
Affilié


