Canalisateur

Lycéen

Alternance :
Apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Salariés dans le cadre :

- D'un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

Demandeurs d’emploi

Durée moyenne de 420 a 840 heures (A
définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

- Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier

- Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier

- Entrées et sorties permanentes (en
fonction des dates de certification et des
places disponibles).

- Pour l'alternance : sous réserve d'avoir
une entreprise d'accueil.

Quel que soit votre statut (apprenti,
stagiaire, personne en reconversion), votre
formation pourra étre prise en charge par
I'OPCO, I'Etat et/ou la Région. Les
conditions tarifaires sont a disposition sur la
page d'accueil de chaque Fédération
Régionale.

Mise a jour le : 14/03/2024

Cursus apprenti :

- En centre de formation : 25 %
- En entreprise : 75 %

Cursus lycéen : Au Lycée Professionnel,
I'Institut Européen de Formation -
Compagnons du Tour de France :

- Au lycée : 50 %
- En entreprise : 50 %

- Evaluations au travers du livret
d'alternance tuteur/formateur,

- Evaluations formatives/sommatives en
centre en fin de séquence,

- Examen ponctuel ou en CCF (Controle en
cours de formation),

- Examen final : dipléme, titre ou
certification.

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires a la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

Savoir lire, écrire en francais, s'exprimer en francais en continu, comprendre une consigne simple en frangais Maitriser les 4 opérations

Avoir une bonne vision dans I'espace

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre : ¢ Le taux
d'obtention des dipldmes ou titres professionnels ¢ Le taux de poursuite d'études ¢ Le taux d'interruption en cours de formation ¢ Le taux



d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite des formations dispensées « La valeur ajoutée de
I'établissement

A lafin de cette formation, I'apprenant sera capable de: Construire des réseaux humides enterrés (réseaux gravitaires et sous
pression) sous la responsabilité d'un chef de chantier

- CCP1 Réaliser les travaux de préparation et de réfection d’un chantier de canalisations enterrées
- CCP2 Construire un réseau d’assainissement en travaux publics
- CCP3 Construire un réseau d’'adduction d’eau potable en travaux publics

- Installer des dispositifs de sécurité pour chantier de voirie et réseaux

- Réaliser les tracages préparatoires a la pose des réseaux

- Déposer et reposer des éléments de voirie

- Travailler & proximité des réseaux

- Guider I'engin de terrassement et régler le fond de fouille d’'une tranchée

- Poser en tranchée un collecteur d’assainissement d’eaux usées ou d’eaux pluviales

- Réaliser les branchements particuliers, eaux usées et eaux pluviales

- Réaliser les ouvrages coulés en place et magonnés d’'un chantier de canalisations

- Réaliser I'enrobage de la canalisation et le remblayage de la tranchée

- Construire un réseau d’adduction d’eau potable en polychlorure de vinyle (PVC), fonte et/ou polyéthyléne haute densité (PeHD)
- Réaliser les différents types de branchements sur un réseau d’adduction d’eau potable enterré

- Poser les appareillages et les accessoires de fontainerie, de robinetterie et de réparation sur un réseau d’adduction d’eau potable
- Préparer un dossier professionnel

- Lire et interpréter les différents documents et plan d'architecte simple

- Etre capable d'identifier les risques sur un chantier de batiment

- Dessiner des plans simples et implanter son ouvrage sur chantier

- Etre capable de travailler sur un chantier écoresponsable

Pour plus d'informations, voir le CARIF OREF TP Canalisateur

- Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle

- Formation mixte (présentiel et distanciel)

- Formation permettant I'acquisition de compétences professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise
- Individualisation

- Formation en situation de travail en entreprise

- Formation en mode projet

- Plateaux techniques

- Salles de cours

- Centre de ressources

- Supports pédagogiques

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre :
- Le taux d'obtention des diplmes ou titres professionnels

- Le taux de poursuite d'tudes

- Le taux d'interruption en cours de formation

- Le taux d'insertion professionnelle des sortants de I'tablissement concern, la suite des formations dispenses


https://reseau.intercariforef.org/formations/certification-110689.html

- La valeur ajoute de I'tablissement
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