Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

Charge d'affaires du batiment

Lycéen

Alternance :
Apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Salariés dans le cadre :

- D'un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

Demandeurs d’emploi

Durée moyenne de 420 a 840 heures (A
définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

- Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier

- Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier

- Entrées et sorties permanentes (en
fonction des dates de certification et des
places disponibles).

- Pour l'alternance : sous réserve d'avoir
une entreprise d'accueil.

Quel que soit votre statut (apprenti,
stagiaire, personne en reconversion), votre
formation pourra étre prise en charge par
I'OPCO, I'Etat et/ou la Région. Les
conditions tarifaires sont a disposition sur la
page d'accueil de chaque Fédération
Régionale.

Mise a jour le : 14/03/2024

Cursus apprenti :

- En centre de formation : 25 %
- En entreprise : 75 %

Cursus lycéen : Au Lycée Professionnel,
I'Institut Européen de Formation -
Compagnons du Tour de France :

- Au lycée : 50 %
- En entreprise : 50 %

- Evaluations au travers du livret
d'alternance tuteur/formateur,

- Evaluations formatives/sommatives en
centre en fin de séquence,

- Examen ponctuel ou en CCF (Controle en
cours de formation),

- Examen final : dipléme, titre ou
certification.

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires a la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

La maitrise de la communication orale, des capacités rédactionnelles ainsi que des connaissances mathématiques (niveau bac) sont
nécessaires La maitrise des outils numériques (internet, messagerie, traitement de texte, tableur) est requise Connaissance du batiment

et/ou expérience professionnelle



Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre : « Le taux
d'obtention des dipldmes ou titres professionnels ¢ Le taux de poursuite d'études ¢ Le taux d'interruption en cours de formation ¢ Le taux
d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite des formations dispensées ¢ La valeur ajoutée de
I'établissement

A lafin de la formation, 'apprenant sera capable de : Seconder le responsable d’une petite ou moyenne entreprise sur les aspects
techniques, organisationnels et commerciaux d’un projet de construction. Il sera capable d’intervenir sur plusieurs chantiers de travaux
neufs de batiment, réhabilitation, rénovation et restauration que son entreprise devra réaliser en lots séparés, en entreprise générale ou
en groupement d’entreprises

- CPP1 Concevoir et proposer un projet de construction d'un batiment TCE

- CPP2 Elaborer une offre commerciale pour un projet de construction d'un batiment TCE
- CPP3 Préparer et organiser un chantier de construction d'un batiment TCE

- CCP4 Piloter la réalisation d'un chantier de construction d'un batiment TCE

- Prospecter et fidéliser une clientele sur un secteur géographique pour un projet de batiment

- Recueillir et analyser les besoins d’un client pour un projet de batiment

- Réaliser I'état des lieux et le diagnostic du site et de son environnement pour un projet de rénovation d'un batiment
- Représenter les ouvrages conformes a la réglementation pour un projet de batiment

- Rédiger les piéces techniques pour un projet de batiment

- Réaliser les études chiffrées et constituer une offre de réponse a un dossier de consultations de travaux pour un projet de batiment
- Négocier une offre technico-commerciale auprées d’un client et conclure le contrat pour un projet de batiment

- Analyser et synthétiser le dossier travaux d'un chantier de batiment

- Définir I'organisation technigue et administrative des travaux d’un chantier de batiment

- Gérer les achats et les marchés avec les différents intervenants d’un chantier de batiment

- Etablir les budgets travaux et les marges prévisionnels d’un chantier de batiment

- Réaliser 'OPC et le contrble des actions des différents intervenants d’un chantier de batiment

- Manager les relations internes et externes d'un chantier de batiment

- Assurer la gestion administrative et financiére d’'un chantier de batiment

- Clore et réaliser le bilan d'une opération de construction de batiment

- Assurer les missions d'un « Encadrant » de travaux a proximité des réseaux, dans le respect de la reglementation
Pour plus d'informations, voir le CARIF OREF TP Chargé d'affaires batiment

- Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle

- Formation mixte (présentiel et distanciel)

- Formation permettant l'acquisition de compétences professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise
- Individualisation

- Formation en situation de travail en entreprise

- Formation en mode projet

- Plateaux techniques

- Salles de cours

- Centre de ressources

- Supports pédagogiques

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre :


https://www.intercariforef.org/formations/certification-110847.html

- Le taux d'obtention des diplmes ou titres professionnels
- Le taux de poursuite d'tudes
- Le taux d'interruption en cours de formation

- Le taux d'insertion professionnelle des sortants de I'tablissement concern, la suite des formations dispenses
- La valeur ajoute de I'tablissement
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Pour plus d'informations, nous contacter.

Fédération compagnonnique d'Anglet

3 allée de Bellevue,
64600 Anglet



