Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

Constructeur bois

Lycéen

Alternance :
Apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Salariés dans le cadre :

- D'un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

Demandeurs d’emploi

Durée moyenne de 420 a 840 heures (A
définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

- Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier

- Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier

- Entrées et sorties permanentes (en
fonction des dates de certification et des
places disponibles).

- Pour l'alternance : sous réserve d'avoir
une entreprise d'accueil.

Quel que soit votre statut (apprenti,
stagiaire, personne en reconversion), votre
formation pourra étre prise en charge par
I'OPCO, I'Etat et/ou la Région. Les
conditions tarifaires sont a disposition sur la
page d'accueil de chaque Fédération
Régionale.

Mise a jour le : 03/10/2024

Cursus apprenti :

- En centre de formation : 25 %
- En entreprise : 75 %

Cursus lycéen : Au Lycée Professionnel,
I'Institut Européen de Formation -
Compagnons du Tour de France :

- Au lycée : 50 %
- En entreprise : 50 %

- Evaluations au travers du livret
d'alternance tuteur/formateur,

- Evaluations formatives/sommatives en
centre en fin de séquence,

- Examen ponctuel ou en CCF (Controle en
cours de formation),

- Examen final : dipléme, titre ou
certification.

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires a la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

Savoir lire, écrire en francais, s'exprimer en francais en continu, comprendre une consigne simple en frangais Maitriser les 4 opérations

Avoir une bonne vision dans I'espace

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre : ¢ Le taux
d'obtention des dipldmes ou titres professionnels ¢ Le taux de poursuite d'études ¢ Le taux d'interruption en cours de formation ¢ Le taux



d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite des formations dispensées « La valeur ajoutée de
I'établissement

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de: Préparer et réaliser un ouvrage de construction bois

- CCP1 Fabriquer en atelier des sous-ensembles structuraux bois de fagon semi-industrielle ou par lots

- CCP2 Monter une structure bois

- CCP3 Poser les fenétres de toit et une couverture en tuiles avec accessoires et abergements industrialisés

- CCP4 Réaliser le revétement extérieur et mettre en ceuvre les systemes d'isolation et d'étanchéité a l'air d'une construction bois

- Débiter des lots de pieces d’une structure bois a partir de fiches de débit et de produits semi-finis
- Assembler des sous-ensembles structuraux bois a partir de plans de fabrication et de produits finis
- Positionner, stabiliser et régler un sous-ensemble structurel bois

- Joindre et ancrer les sous-ensembles structuraux bois

- Poser une couverture en tuiles avec ses accessoires industrialisés et sans abergements

- Poser les fenétres de toit et les zones de couverture en tuiles avec abergements industrialisés

- Poser I'ossature bois rapportée support d’'un revétement extérieur bois

- Réaliser le traitement des baies dans une ossature bois

- Poser le revétement extérieur en lames ou panneaux bois d'une facade

- Mettre en ceuvre les systémes d'isolations et d'étanchéité a I'air d'une construction bois

- Préparer un dossier professionnel

- Lire et interpréter les différents documents et plan d'architecte simple

- Etre capable d'identifier les risques sur un chantier de batiment

- Dessiner des plans simples et implanter son ouvrage sur chantier

- Etre capable de travailler sur un chantier écoresponsable

- Préparer et réaliser un ouvrage de constructeur bois

Pour plus d'informations, voir le CARIF OREF TP Constructeur bois

- Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle

- Formation mixte (présentiel et distanciel)

- Formation permettant l'acquisition de compétences professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise
- Individualisation

- Formation en situation de travail en entreprise

- Formation en mode projet

- Plateaux techniques

- Salles de cours

- Centre de ressources

- Supports pédagogiques

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre :
- Le taux d'obtention des diplmes ou titres professionnels

- Le taux de poursuite d'tudes

- Le taux d'interruption en cours de formation

- Le taux d'insertion professionnelle des sortants de I'tablissement concern, la suite des formations dispenses

- La valeur ajoute de I'tablissement


https://www.intercariforef.org/formations/certification-110835.html
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Pour plus d'informations, nous contacter.

Institut Européen de Formation - Compagnons
du Tour de France

2, rue Léopold Alixant
39330 MOUCHARD

Fédération compagnonnique d'Annecy Pays de
Savoie

29, rue des Sports
Seynod - 74600 ANNECY

Fédération compagnonnique de Grenoble

15 avenue de Grugliasco
38130 ECHIROLLES

Fédération compagnonnique de Nantes

238, rue de la Pyramide
44230 ST SEBASTIEN / LOIRE

Fédération compagnonnique de Paris Tle-de-
France

2, rue de Guermantes
77400 St Thibault des Vignes

Fédération compagnonnique d'Anglet

3 allée de Bellevue,
64600 Anglet

Fédération compaghonnique de Bordeaux

6, avenue Jean Alfonséa
BP 90 - 33271 FLOIRAC CEDEX

Fédération compagnonnique de Limoges

Rue Charles LAVAUZELLE
87350 PANAZOL

Fédération compagnonnique d'Orléans

23, rue Gustave Eiffel ZAC des 4 Cheminées
45380 LA CHAPELLE ST MESMIN

Centre de Formation et CFA de Lons

Mail de Coubertin,
64140 Lons



