Ebéniste

Lycéen

Alternance :
Apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Salariés dans le cadre :

- D'un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

Demandeurs d’emploi

Durée moyenne de 1000 heures sur 2 ans
(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

Mise a jour le : 08/01/2025

- Avoir validé un projet professionnel en lien Cursus apprenti :

avec le métier

- Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier

- Entrées et sorties permanentes (en
fonction des dates de certification et des
places disponibles).

- Pour l'alternance : sous réserve d'avoir
une entreprise d'accueil.

Quel que soit votre statut (apprenti,
stagiaire, personne en reconversion), votre
formation pourra étre prise en charge par
I'OPCO, I'Etat et/ou la Région.

Les conditions tarifaires sont a disposition
sur la page d'accueil de chaque Fédération
Régionale.

- En centre de formation : 25 %
- En entreprise : 75 %

- Evaluations au travers du livret
d'alternance tuteur/formateur,

- Evaluations formatives/sommatives en
centre en fin de séquence,

- Examen final : dipléme, titre ou
certification.

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires a la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

Avoir validé un projet professionnel en lien avec la formation (pour toutes spécificités, nous consulter)
Posséder un niveau 4 dans la filiere bois (BTM ou un BMA Ebénisterie)
Avoir une bonne vision dans I'espace et des compétences en fabrication de mobilier

Le titulaire de ce dipléme intervient dans le domaine de la conception, création et fabrication de mobilier contemporain. Il possede grace
a ses formations antérieures, des compétences de haut niveau en fabrication et production de mobilier. Il est un responsable d’atelier,
un chef d’équipe et est amené a évoluer a l'issue de 5 a 7 ans d’expérience professionnelle vers des fonctions de créateur, repreneur



d’'un atelier d’ébénisterie. Il gére en toute autonomie un projet d’ébénisterie, de la conception du meuble a sa fabrication.

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de:
Réaliser un ouvrage complexe d'ébénisterie en prenant en compte les régles de l'art a partir de directives générales

- Analyser une demande et formaliser une offre en ébénisterie

- Superviser et réaliser la conception et la fabrication de meubles/mobilier (option 1)
- Superviser et réaliser la restauration de meubles (option 2)

- Contréler la qualité et la livraison du produit mobilier

- Communiquer, innover et commercialiser ses activités en ébénisterie

- Gérer l'atelier/ service et les équipes

- Réaliser un entretien de découverte client : analyser de la demande et identifier le probleme
- Savoir prendre des cotes

- Elaborer un cahier des charges

- Réaliser un croquis de principe (validation-fourchette budgétaire)

- Effectuer des recherche artistiques et fonctionnelles

- Réaliser des propositions créatives

- Matérialiser une ou plusieurs proposition client : esquisse, maquette

- Effectuer le bon choix de matériaux (dont innovation) et de finitions

- Réaliser une étude technique

- Effectuer un chiffrage

- Réaliser un dessin technique un produit a partir d'un projet client

- Instaurer un plan d'exécution, un plan sur régle et une épure

- Elaborer des choix des process d'assemblage

- Réaliser une gestion de projet matérialisée (diagramme de GANT)

- Planifier et mettre en ceuvre

- Encadrer du personnel

- Réaliser d'une fiche technique en utilisant des produits innovants et des finitions innovantes
- Réaliser un dessin d'ouvrage sur AUTOCAD, INVENTOR ou TOP SOLIDE
- Utiliser une machine a commande numérique et modéliser la demande

- Effectuer un contr6le qualité

- Effectuer une pose, une livraison et émettre un PV de réception

Pour plus d'informations, voir le CARIF OREF BTMS Ebéniste

- Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle

- Formation mixte (présentiel et distanciel)

- Formation permettant I'acquisition de compétences professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise
- Individualisation

- Formation en situation de travail en entreprise

- Formation en mode projet

- Plateaux techniques

- Salles de cours

- Centre de ressources

- Supports pédagogiques


https://www.intercariforef.org/formations/beniste-btms-option-conception-fabrication/certification-112397.html

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre :

- Le taux d'obtention des dipldmes ou titres professionnels

- Le taux de poursuite d'études

- Le taux d'interruption en cours de formation

- Le taux d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite des formations dispensées
- La valeur ajoutée de I'établissement

Possibilité de conserver les blocs de compétences validés lors de la certification.

Equivalences, passerelles : non

RNCP N° 35990 - CMA FRANCE
Date de décision: 15-10-2021
Date d'échéance de I'enregistrement: 15-10-2024

Pour plus d'informations, nous contacter.

Insertion dans la vie professionnelle

Institut Européen de Formation - Compagnons du Tour de France

2, rue Léopold Alixant
39330 MOUCHARD



