Pose de cloison

Salariés dans le cadre :

- D’'un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

35 heures (5 jours)

Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

- Pédagogie participative, active,
démonstrative et expérientielle.

- Formation permettant I'acquisition de
compétences professionnelles

- réelles et opérationnelles en entreprise

Quel que soit votre statut (salarié.e.s,
indépendant.e.s), votre formation pourra
étre prise en charge par 'OPCO, ou le
FAFCEA.

Ou devis sur demande
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- Principe de montage d’une cloison
- Différentes structures de cloison
- Mise en ceuvre des joints de finition avec

bandes standards et bandes armées .
- Le traitement manuel des points singuliers

- L'organisation sur chantier
- Réglementation et normes

Questionnaire d'évaluation en début de
formation et en fin de formation, suivi d’'une
mise en situation de mise en ceuvre

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires a la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

Savoir lire, écrire en francais, s'exprimer en frangais en continu, comprendre une consigne simple en francais.

Etre capable de réaliser différents types de cloison.

- Principe de montage d’une cloison
- Différentes structures de cloison



- Mise en ceuvre des joints de finition avec bandes standards et bandes armées
- Le traitement manuel des points singuliers

- L'organisation sur chantier

- Réglementation et normes

Pour plus d'informations, voir le Inscrivez vous !

Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle. Formation permettant I'acquisition de compétences professionnelles
réelles et opérationnelles en entreprise.

Plateaux techniques, salles de cours, centre de ressource, supports pédagogiques.

Fédération compagnonnique de Grenoble

15 avenue de Grugliasco
38130 ECHIROLLES


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=TTrv-8d3Vk2xsFD0pJo58fUZKQsAwd1EtFCNbI4uEK1UMkZYNEhLQTRQV1BEU0lCNE1YV0xJNjRZNi4u&route=shorturl

