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TP Assistant chef de chantier gros œuvre
Titre Professionnel -

Type de formation : Titre Professionnel

Formation Diplômante de Niveau 4

Public / Statut *

Alternance :
Apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Salariés dans le cadre :
- D’un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

Demandeurs d’emploi

Modalités et délais d’accès

- Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier
- Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier
- Entrées et sorties permanentes (en
fonction des dates de certification et des
places disponibles).
- Pour l'alternance : sous réserve d'avoir
une entreprise d'accueil.

Rythme de l’alternance

Cursus apprenti :

- En centre de formation : 25 %
- En entreprise : 75 %

Durée

Durée moyenne de 420 à 840 heures
(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

Tarifs

Quel que soit votre statut (apprenti,
stagiaire, personne en reconversion), votre
formation pourra être prise en charge par
l'OPCO, l’État et/ou la Région.
Les conditions tarifaires sont à disposition
sur la page d'accueil de chaque Fédération
Régionale.

Modalités d’évaluations

- Evaluations au travers du livret
d'alternance tuteur/formateur,
- Évaluations formatives/sommatives en
centre en fin de séquence,
- Examen ponctuel ou en CCF (Contrôle en
cours de formation),
- Examen final : diplôme, titre ou
certification.

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires à la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap :
Veuillez nous contacter directement afin d’étudier la mise en place de mesures spécifiques pour suivre la formation

Prérequis

Être titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP, BEP ou Titre professionnel) dans le BTP

Information sur le metier

Le métier d'assistant chef de chantier gros œuvre s'articule autour de trois fonctions : une fonction technique, orientée vers la réalisation
d'ouvrage, une fonction organisationnelle axée sur la préparation et le suivi des travaux et une fonction managériale centrée sur la
communication et l'animation des équipes.



Objectif de la formation

A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de:

Organiser les travaux du gros œuvre
- Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires à la réalisation des travaux

- Exploiter les plannings de travaux du chantier

- Réceptionner les approvisionnements du chantier

 

Faire réaliser les travaux du gros œuvre par les équipes
- Faire appliquer les modes opératoires du gros œuvre

- Implanter et tracer les ouvrages du chantier

- Assurer les contrôles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier

 

Animer les équipes de production gros œuvre
- Informer les équipes et rendre compte de l'activité à sa hiérarchie

- Relayer les consignes aux équipes

Blocs de compétences

- BC01 - Organiser les travaux du gros œuvre
- BC02 - Faire réaliser les travaux du gros œuvre par les équipes
- BC03 - Animer les équipes de production gros œuvre
 

Contenu de la formation

- Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires à la réalisation des travaux
- Exploiter les plannings de travaux du chantier
- Réceptionner les approvisionnements du chantier
- Faire appliquer les modes opératoires du gros œuvre
- Implanter et tracer les ouvrages du chantier
- Assurer les contrôles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier
- Informer les équipes et rendre compte de l'activité à sa hiérarchie
- Relayer les consignes aux équipes

Méthodes pédagogiques

- Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle
- Formation mixte (présentiel et distanciel)
- Formation permettant l'acquisition de compétences professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise
- Individualisation
- Formation en situation de travail en entreprise
- Formation en mode projet

Moyens pédagogiques



- Plateaux techniques
- Salles de cours
- Centre de ressources
- Supports pédagogiques

Informations complémentaires

Veuillez consulter les documents à disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaître :

- Le taux d'obtention des diplômes ou titres professionnels
- Le taux de poursuite d'études
- Le taux d'interruption en cours de formation
- Le taux d'insertion professionnelle des sortants de l'établissement concerné, à la suite des formations dispensées
- La valeur ajoutée de l'établissement
 

Possibilité de conserver les blocs de compétences validés lors de la certification.

Equivalences, passerelles : non

RNCP N° 38749 - Ministère du travail, du plein emploi et de l'insertion
Date d'enregistrement: 19-03-2024
Date d'échéance de l'enregistrement: 16-07-2029

Pour plus d'informations, nous contacter.

Poursuite des études

Suites de parcours possibles : TP chef de chantier gros œuvre, TP conducteur de travaux, BTS Bâtiment, études et économie de la
construction, DUT Génie civil construction durable, Licence professionnelle Métiers du BTP : génie civil et construction, Licence
professionnelle gestion de travaux et encadrement de chantier...

Insertion dans la vie professionnelle

Cette formation est proposée sur les villes suivantes :

Fédération compagnonnique de Paris Île-de-France

2, rue de Guermantes
77400 St Thibault des Vignes

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38749/

