Compagnons
duTourdeFrance

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

TP Charpentier bois

Lycéen

Alternance :
Apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Salariés dans le cadre :

- D'un contrat de transition professionnelle
- Du plan de développement des
compétences

Demandeurs d’emploi

Durée moyenne de 420 a 840 heures
(A définir en fonction des résultats du
positionnement et des prérequis)

- Avoir validé un projet professionnel en lien
avec le métier

- Avoir pris connaissance des conditions
d’exercice du métier

- Entrées et sorties permanentes (en
fonction des dates de certification et des
places disponibles).

- Pour l'alternance : sous réserve d'avoir
une entreprise d'accueil.

Quel que soit votre statut (apprenti,
stagiaire, personne en reconversion), votre
formation pourra étre prise en charge par
I'OPCO, I'Etat et/ou la Région.

Les conditions tarifaires sont a disposition
sur la page d'accueil de chaque Fédération
Régionale.

Mise a jour le : 18/02/2025

Cursus apprenti :

- En centre de formation : 25 %
- En entreprise : 75 %

Cursus lycéen :

Au Lycée Professionnel, I'Institut Européen
de Formation - Compagnons du Tour de
France :

- Au lycée : 50 %

- En entreprise : 50 %

Evaluations au travers du livret d'alternance
tuteur/formateur, Evaluations
formatives/sommatives en centre en fin de
séquence, Examen ponctuel ou en CCF
(Contréle en cours de formation), Examen
final : dipléme, titre ou certification.

* Sous réserve que soient réunies les conditions nécessaires a la mise en place et/ou la prise en charge de la formation.

Savoir lire, écrire en frangais, s'exprimer en francais en continu, comprendre une consigne simple en francais

Maitriser les 4 opérations
Avoir une bonne vision dans l'espace

Le charpentier bois intervient dans les phases de préfabrication et de fabrication d'une structure porteuse en bois ou dérivé du bois. Il
débite et faconne des piéces de maniére : traditionnelle (production unitaire, trait de charpente, matiéres premiéres brutes de sciage) et
semi-industrielle (production par lots ou petite série, fiches de taille, matiéres premiéres semi-finies). Il tient son emploi dans les TPE et



PME du batiment spécialisées dans la charpente et la construction en bois.

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de:
Réaliser un ouvrage simple de charpente en prenant en compte les régles de I'art a partir de directives générales

- CCP1 Faconner des piéces de charpente bois de maniére traditionnelle

- CCP2 Fabriquer en atelier des sous-ensembles structuraux bois de fagon semi-industrielle ou par lots
- CCP3 Préparer, distribuer et implanter les moyens d'ouvrages pour un chantier de construction bois

- CCP4 Monter une structure bois

- Déterminer les paramétres de fabrication d'une piéce de charpente bois a partir de plans d'ensemble et a I'aide du trait de charpente
- Faconner une piece de charpente bois en atelier a partir de bois massifs bruts de sciage

- Débhiter des lots de piéces d'une structure bois a partir de fiches de débit et de produits semi-finis
- Assembler des sous-ensembles structuraux bois a partir de plans fabrication et de produits finis
- Préparer les outillages et équipements pour un chantier de construction bois

- Réaliser I'implantation et préparer des ouvrages pour un chantier de structure bois

- Positionner, stabiliser et régler un sous-ensemble structurel bois

- Joindre et ancrer les sous-ensembles structuraux bois

- Préparer un dossier professionnel

- Lire et interpréter les différents documents et plan d'architecte simple

- Etre capable d'identifier les risques sur un chantier de batiment

- Dessiner des plans simples et implanter son ouvrage sur chantier

- Etre capable de travailler sur un chantier écoresponsable

- Préparer et réaliser un ouvrage de charpentier bois

Pour plus d'informations, voir le CARIF OREF TP Charpentier bois

- Pédagogie participative, active, démonstrative et expérientielle

- Formation mixte (présentiel et distanciel)

- Formation permettant I'acquisition de compétences professionnelles réelles et opérationnelles en entreprise
- Individualisation

- Formation en situation de travail en entreprise

- Formation en mode projet

- Plateaux techniques

- Salles de cours

- Centre de ressources

- Supports pédagogiques

Veuillez consulter les documents a disposition sur les pages d’accueil de chaque Fédération Régionale pour connaitre :

- Le taux d'obtention des dipldmes ou titres professionnels

- Le taux de poursuite d'études

- Le taux d'interruption en cours de formation

- Le taux d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite des formations dispensées
- La valeur ajoutée de I'établissement


https://reseau.intercariforef.org/formations/certification-110833.html

Possibilité de conserver les blocs de compétences validés lors de la certification.

Equivalences, passerelles : non
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Pour plus d'informations, nous contacter.

BP Charpentier bois, insertion dans la vie professionnelle

Institut Européen de Formation - Compagnhons

du Tour de France

2, rue Léopold Alixant
39330 MOUCHARD

Fédération compagnonnique d'Anglet

3 allée de Bellevue,
64600 Anglet

Fédération compagnonnique de Grenoble

15 avenue de Grugliasco
38130 ECHIROLLES

Fédération compagnonique de Marseille

5/7 boulevard Pons
13014 MARSEILLE

Fédération compagnonnique d'Orléans

23, rue Gustave Eiffel ZAC des 4 Cheminées
45380 LA CHAPELLE ST MESMIN

Fédération compagnonnique d'Agen

6, rue Jean-Baptiste Péres
47000 Agen

Fédération compagnonnique de Bordeaux

6, avenue Jean Alfonséa
BP 90 - 33271 FLOIRAC CEDEX

Fédération Compagnonnique de Lyon

Centre de formation et CFA de Lyon

Fédération compagnonnique de Nantes

238, rue de la Pyramide
44230 ST SEBASTIEN / LOIRE

Fédération compagnonnique de Toulouse

10, rue Agricol Perdiguier
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35508/

